
 
  

 و خدمات  یدانشگاه علوم پزشک یبرنامه راهبرد

 1401-1406 استان سمنان یدرمان یبهداشت
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 برنامه نیتدو ژهیو کارگروه
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 (Mission) تیمامور/رسالت

 

استان سمنان با هدف ارائه عادلانه خدمات  یو درمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

 زیمناسب؛ و ن تیفیو ک تیجامعه تحت پوشش با کم ازیمورد ن یو درمان یبهداشتآموزشی، 

در کشور  یو درمان یبهداشت یتوانمند جهت ارائه مراقبت ها یانسان یروین نیمشارکت در تام

فعال و اثرگذار در انجام  یبه عنوان عضو نیدانشگاه همچن نی. استشده ا جادیو منطقه ا

دانشگاه اقدام  نیراستا، ا نی. در ادینمایم ینینقش آفر یالملل نیو ب یمل ،یمحل یپژوهش ها

بهنگام خواهد نمود و جذب و  یا وهیمناسب و به ش تیفیو ک تیبا کم یمنابع سازمان نیبه تام

است به سبب  یهیبرنامه ها خواهد بود. بد تیکارآمد در اولو وبرتر  یعلم اتیه یحفظ اعضا

ارتباط فعال و  یمرتبط با سلامت شهروندان، برقرار یسازمان ها ریجامعه و سا لیبد ینقش ب

 یدر اقشار مختلف جامعه مورد توجه جد یخودمراقبت یارتقا زیسازمان ها و ن نیهدفمند با ا

 خواهد بود. 

 

 (Vision) دورنما/اندازچشم

 

 یاستان سمنان درصدد است با بهره مند یو درمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک دانشگاه

 یعلم اتیه یاعضا  و کارکنان یاستفاده از توانمند ژهیخود به و یرقابت یهاتیو مز هاتیاز قابل

در  یجار یندهایاصلاح روزافزون فرا برای ،و بهره گیری از فناوریهای نوین  زهیجوان و با انگ

در در راستای تحقق دانشگاه نسل چهارم و آن ها  کردمستمر عمل یتابعه خود و ارتقا یواحدها



درصدد است با  نیدانشگاه همچن نینفعان گام بردارد. ا یذ یمند تیسطح رضا شیجهت افزا

موزشی، پژوهشی، بهداشتی و آ یدر حوزه ها ماتارائه خد یاستانداردها نیبه بالاتر یابیدست

خود را به عنوان دانشگاه  یالملل نیو ب یمل یها یمعتبر اعتباربخش یها هیدییکسب تادرمانی 

 .  دینما یمعرف یکشور کی قهاول و مرجع در کلان منط

 

 (Values) ی سازمانیها ارزش

 

 یدالت محورع  

 یخلاق مدارا  

 یفظ کرامت انسانح 

  یسالار تهسیاش و یخبه پرورن 

 تیفیهبود مستمر کب  

 بر شواهد یملکرد مبتنع  

 بر اطلاعات یمبتن تیریدم  

 یمدار یشترم  

 یمحور دنیراف  

 منسجم روهیگارک  

 یعامل درون و برون بخشت  

 شارکت جامعه م ولب اعتماد ج میدآفرینی،ا 



 

 

 دانشگاه یستاد یمدنظر معاونت ها و واحدها یراهبرد یها هیطح

 
   

 یآموزش معاونت

 

 توانمند یعلم تایه یاعضا یسازوکار کارآمد جهت جذب، حفظ و ارتقا وسعه و بهبودت 

 یآموزش یو نرم افزار یسخت افزار یها ساختریز تیقوت 

 وسعه و بهبود آموزش فراگیران مبتنی بر رویکرد پاسخگویی اجتماعی ت 

  یلیسترش هدفمند و ضابطه مند رشته ها و مقاطع تحصگ 

 نظام سلامت  یبرا هزیتوانمند و باانگ یانسان یورین تیربت 

 یآموزش نینو یاز روش ها یبهره مند قیآموزش از طر تیفیک هبودب 

 یعلم تایه یاعضا یعملکرد آموزش یو ارتقا یبایارزش دنیفرا تیقوت 

 یر آموزش علوم پزشکدوسعه تحقیقات ت 

و بین  یمل یها یدر اعتباربخش یحوزه معاونت آموزش یستمر رتبه واحدهام هبودب 

 المللی 

 

 

  



 یبهداشت معاونت

 

 یو درمان یبهداشت یو توسعه شبکه ها یبازساز ،تیقوت 

 عملکرد آن ها یبمنظور ارتقا یو کارکنان بهداشت انریمد یها یتوانمند تیقوت 

 ها یریگ میآن ها در تصم جیدر نظام سلامت و استفاده از نتا اتقیهدفمند تحق تیقوت 

 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یساز دهایپ 

 یو بهبود سبک زندگ یاقشار مختلف جامعه در حوزه خودمراقبت یوانمندسازت 

 ر گروه های آسیب پذیردو ارتقای امنیت غذایی به ویژه  ظفح 

 جامعه زایبر ن یمبتن یخدمت یاهو ارائه بسته  فیعرت 

 خدمات مراقبت ها  تیفیک یو ارتقا یبایهبود نظام ارزب 

 بر عملکرد یبر اساس پرداخت مبتن ظام پرداختنهبود ب 

 از نظام ارجاع یسترش بهره مندگ 

 ها یارمیو مراقبت از ب ییشناسا تمسیس یرتقاا 

 یسترش هدفمند مشارکت درون و برون بخشگ 

 

  



 یو فناور قاتیتحق معاونت

 

 تایه یکارکنان و اعضا ان،ریدمتخصصی و پژوهشی  یها یمستمر توانمند یرتقاا 

 یعلم

  و فناورانه یاتقیمراکز تحق یفیو ک یوسعه کمت 

 از منابع خارج از دانشگاه یعتبارات پژوهشاقویت جذب ت 

 جامعه یزهاایبا ن یاتقیحقترح های طانطباق  لاش درجهت ت 

با رویکرد حمایت از شرکت  او درآمدز محور فناورانه، محصول یطرح ها یسترش اجراگ 

 های دانش بنیان

  یارتباطات درون و برون بخش تیقوت 

 داخل و خارج از کشور یهدفمند با دانشگاه ها یتبادلات علم وسعه ت 

 یمنابع علم ودانشگاه  یکتابخانه ها تمسیس تیقوت 

  

  



 منابع و برنامه ریزی توسعه مدیریت، معاونت

 

 عملکرد  یمناسب جهت ارتقا فیبا کم و ک یمنابع سازمان نیامت 

با  زایبه خدمات مورد ن فعاننیذ یهت بهبود دسترسجسترش تامین منابع سازمانی گ 

 رویکرد عدالت محور 

 اردیپا یو حفظ منابع مال نیتأم ،ییناساشهبود رویکردهای ب 

 عملکرد کارکنان یو ارتقا یبایهبود نظام ارزب 

 سالاری  هتسیبر اساس شا انریانتصاب مد ای هدنیفرا یرتقاا 

 و کارکنان  دیاسات ان،ریمد یشزیازوکار انگسهبود ب 

 

 یو فرهنگ ییدانشجو معاونت

 

 رتقای سطح کمی و کیفی ارائه خدمات حمایتی و رفاهی دانشجوییا 

 اجتماعی شست ها و گفتمان هاین  رتقای کمی و کیفیا 

 انشجویید رتقای سطح پوشش، کیفیت و رضایتمندی از مشاوره هایا 

 انون هاک شکل وت  ملکرد دانشگاه در حوزهعرتقای کمی و کیفی ا 

 شریات دانشجویین رتقای کمی و کیفی عملکرد دانشگاه در حوزها  

 هبود نظام ارزیابی و ارتقای عملکرد واحدهای تابعه دانشگاهب 

ساتید، دانشجویان و ا رزشی، قرآنی، فرهنگی و هنری با مشارکتو رتقای مستمر برنامه هایا 

 کارکنان



 

 درمان معاونت

 

 هبود دسترسی عادلانه مردم به خدمات با کیفیت ، به هنگام و مقرون به صرفه ب 

 رایط فوریت و حیاتی شه ویژه در بدمات تشخیصی و درمانی خ ینمیو ا تیفیک یرتقاا 

 یدر مراکز درمان ارمیحقوق ب تیو رعا یمندتیهبود رضاب 

 یرتبه اعتباربخش رتقای امراکز تابعه در  رایطشهبود ب 

 یعیطب انمیسترش مستمر خدمات مرتبط با زاگ 

 ینابارور تشخیصی و درمانی  دماتخرائه اوسعه عادلانه ت 

 و مکمل  یانریاز طب ا یسترش بهره مندگ 

 یو برون بخش بخشی  درون یها یهبود همکارب 

 

 غذا و دارو معاونت

 

امین دارو، ترتقای مشارکت در توسعه کمی و کیفی تولید داخلی دارو و خودکفایی در ا 

 واکسن، ملزومات و تجهیزات پزشکی با حفظ استانداردها و کیفیت مطلوب

هبود مستمر تامین، فرهنگ تجویز و مصرف منطقی دارو و فرآیند نظارت بر عرضه ب 

تجهیزات و ملزومات پزشکی در راستای افزایش دسترسی عادلانه  محصولات، دارویی،

 کوربیماران و مراکز بهداشتی به خدمات مذ



هبود مستمر فرآیند صدور مجوزهای بهداشتی محصولات دارویی، تجهیزات و ملزومات ب 

 پزشکی 

 هبود مستمر توانمندی های علمی، عملی و تخصصی کارکنان معاونت غذا و داروب 

هبود مستمر ایمنی و سلامت محصولات غذایی، آرایشی و بهداشتی، دارویی، ملزومات ب 

 و تجهیزات پزشکی

 

 

 الملل نیب معاونت

 

 اجرایی بین المللی و فرهنگی ،عاملات علمیتمی و کیفی کرتقای ا 

 ین المللب فراگیران ذبجازاریابی و برتقای تمامی فرایندها به ویژه ا 

 حصیلی در پردیس بین المللتمقطع  -انشجویان و رشته د رتقای کمی و کیفی جذبا 

 انشجویان بین المللدرتقای مستمر کیفیت آموزش های ارائه شده به ا 

فعان از عملکرد دانشگاه نرتقای مستمر رضایتمندی دانشجویان بین الملل و سایر ذیا 

 در این حوزه

 ستمر تعهد حرفه ای فراگیران و همکاران حوزه بین المللم رتقایا 

 

 

 



 یپرستار اداره

 

 یروی انسانی گروه پرستارین رتقای کمی، کیفی و رضایت شغلیا 

 نیروی پرستاری با هدف ارتقای دسترسی جامعه وزیع عادلانهت 

 رستاریپگروه  رتقای مستمر کیفیت و ایمنی مراقبت های ارائه شده از سوی نیروهایا 

 امعه نگرج موزشی و مشاوره خدمات گروه پرستاریآ ظامن رتقای کمی و کیفیا 

 

 اطلاعات یو فناور آمارمدیریت 

 

ای مختلف هماموریت فزاری و نرم افزاریایرساخت های سخت ز رتقای کمی و کیفیا 

 دانشگاه

 رتقای دسترسی از طریق توزیع عادلانه منابع و امکاناتا 

 ز خدمات مدیریت اطلاعاتا ضایتمندی ذی نفعانر رتقای کمی و کیفیا 

 منیت شبکها رتقای کمی و کیفیا 

 

  



 نشیگزمدیریت 

 

 ارکنان حوزه گزینشکوانمندی مدیران و ت رتقای کمی و کیفیا 

 حوزه گزینش ظام ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنانن رتقای کمی و کیفیا 

 نظرانر اساس دیدگاه ذی نفعان و صاحبب زینشگو ابزارهای  رتقای مستمر فرایندهاا 

رتقای سطح آگاهی، نگرش و رفتار مدیران و کارکنان دانشگاه نسبت به قوانین و مقررات ا 

 گزینش

 

 وابط عمومی و امور بین المللر یتمدیر

 

 احدوعملکرد مدیران و کارکنان  ووانمندی ت می و کیفیکرتقای ا 

 ظرانن رتقای فرایندهای کاری بر اساس دیدگاه ذی نفعان و صاحبا 

 عاملات اجتماعی در برنامه ها و فعالیت های دانشگاهت رتقایا 

 خبارا و قایعو رتقای سطح پوشش، کیفیت و بهنگام بودنا 

 ضایتمندی ذی نفعان از عملکرد این واحدررتقای سطح ا 


